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Introducao

0 Codigo de Conduta baseia-se em padrdes de comportamento e valores orientadores da acdo didria
dos dirigentes e dos trabalhadores da Inspecdo-Geral das Atividades Culturais (IGAC), em
obediéncia a normas legais, principios éticos e aos bons costumes.

AIGAC, no desenvolvimento da sua atividade, ndo deve limitar-se a prestar contas, mas ir mais além
e dar-se conta, justificando a sua existéncia perante os cidadaos e perseguindo solu¢des inovadoras
e de melhoria continua na sua relagdo com a sociedade.

O instrumento que aqui se aprova, tem especial importdncia numa entidade inspetiva, como é o caso
da IGAC, por forca da sua missdo abrangente e pelas atividades diferenciadas que desenvolve,
designadamente, o controlo e auditoria dos servicos e organismos da drea da cultura; a fiscalizagdo
na area do direito de autor e direitos conexos, do livro e dos espeticulos de natureza artistica; a
fiscalizagdo das condi¢des técnicas e de seguranca dos recintos de espetaculos de natureza artistica;
o registo, a classificagdo e autenticacdo de obras e conteuidos culturais, a gestdo das reclamacdes na
area dos espetaculos, o registo de promotores de espetaculos e dos profissionais da area da Cultura,
entre outras atribuicdes.

Neste cendrio, os principios e os valores emergentes da conduta, contidos neste instrumento, devem
encontrar abrigo na relacdo dos dirigentes e trabalhadores da IGAC com todas as pessoas e
entidades, publicas ou privadas, com quem interajam no exercicio das suas fungdes.

No seu contetdo, deve ser uma referéncia basilar para o desempenho de todos os que trabalham na
IGAC, numa perseguicdo continua e persistente da confianga publica, fator tdo importante na nossa
sociedade e, em particular, na relacdo com os cidaddos numa base de total transparéncia.

0 presente Cédigo de Conduta, em substituicdo do anterior, renova-se como uma reflexdo ainda
mais aprofundada de tudo aquilo que emerge do programa do cumprimento normativo (PCN), que
integra, entre outros instrumentos, o Regime Geral da Prevengao da Corrupc¢ao, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

A opcdo de sistematizacdo em articulados, torna mais facil a leitura e apreensdo do seu contetido.
Acreditamos que este instrumento, de par com varios outros aprovados em idéntico sentido, sera

muito importante para orientar e levar a bom porto a acdo de todos os que trabalham na IGAC.
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Capitulo I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicacao
1 - 0 Cédigo de Conduta estabelece os principios e normas orientadores que devem pautar a atuacdo
e o relacionamento pessoal e profissional de todos os trabalhadores em exercicio de fun¢des na IGAC,

independentemente da funcdo, cargo, carreira e categoria que integram, sem prejuizo de outros

deveres legalmente previstos.

2 - Os titulares dos cargos de direcdo superior estdo, ainda, sujeitos ao disposto na Lei n.2 52/2019, de
31 de julho, na sua atual redacdo, bem como as diretrizes definidas no Cédigo de Conduta do Governo,
aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 184/2019, de 3 de dezembro ou de outros

instrumentos normativos e regulamentares que sobrevenham.

Artigo 2.2

Extensdao do ambito de aplicacao

1 - A matéria a que se reporta o capitulo IIl, abrange todas as pessoas que exercam atividade nas

instalagdes da IGAC, ou fora delas, independentemente da natureza do vinculo laboral.

2 - Os trabalhadores da IGAC em situagdo de mobilidade ou em regime de cedéncia a outras entidades
ou cujo vinculo esteja suspenso, permanecem sujeitos aos deveres previstos no presente Codigo, salvo

aqueles que, pela sua natureza, pressuponham o efetivo exercicio de fungdes na IGAC.

Capitulo II

Principios e Deveres Gerais de Conduta
Artigo 3.2

Principios gerais

1 - No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da IGAC devem orientar a sua conduta de acordo

com o interesse publico e os principios gerais e éticos da atividade administrativa.

2 - Em especial, devem ser observados os seguintes principios:
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a) Integridade, traduzido num comportamento publico e profissional pautado por elevados
padrdes éticos e adequado a dignidade e responsabilidade das funcdes exercidas, devendo
atuar, em todas as circunstancias, com primazia do interesse publico, da honestidade, da

lealdade e da boa-fé;

b) Independéncia e objetividade, exercendo as funcdes que lhes forem cometidas com autonomia
técnica e isencdo em relacdo a interesses particulares e a pressdes ou influéncias internas ou

externas;

c) Competéncia, qualidade e inovacdo, correspondendo ao exercicio de fun¢des de forma
tecnicamente adequada e responsavel, orientado pelo rigor técnico, em conformidade com as
politicas e normas aprovadas e internacionalmente reconhecidas, bem como pelas melhores
praticas da profissdo e por parametros de elevada qualidade e empenho em cultivar o

permanente e sistematico conhecimento e atualiza¢io profissionais;

d) Responsabilidade, baseando a sua conduta no exercicio competente e diligente das suas
fungdes, com salvaguarda dos valores e da boa reputacdo da instituicdo, orientada para a
utilizacdo racional dos recursos afetos a atividade pela IGAC ou colocados a sua disposicao por
outras entidades para o desempenho das respetivas fungoes, abstendo-se da utilizacdo dos
meios em proveito pessoal ou de terceiros.

e) Confidencialidade, pautando a sua atividade pela maxima discricdo e sigilo sobre todos os
factos, informagdes ou documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas
funcdes ou em virtude desse exercicio, devendo os trabalhadores observar pardmetros de
adequacdo, necessidade e proporcionalidade no tratamento da informagao a que acedam ou de
que, por qualquer forma, tomem conhecimento e respeitar as disposi¢des legais relativas a

protecdo de dados pessoais e as politicas e normas de seguran¢a da informacao.

f) Confianca e respeito institucional, adotando uma conduta profissional compativel com a
missdo e os valores da IGAC e com o interesse publico geral, agindo de forma leal, solidaria e
cooperante, em estrita observancia pelos valores da igualdade e nio discriminagido, com
respeito e verdade para com a instituicdo, reforcando a confianca dos cidaddos na sua acdo e
reputacdo e promovendo uma cultura de integridade, rigor e credibilidade no trabalho

desenvolvido.

3 - Os trabalhadores devem, ainda, adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente, minimizando
0 impacto ambiental da sua atividade e aderindo e contribuindo para as medidas de sustentabilidade
e de gestdo ambiental definidas para a administracdo publica.
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Artigo 4.2

Exclusividade e imparcialidade
1 - Os trabalhadores da IGAC estdo, exclusivamente, ao servico do interesse publico.

2 - Os trabalhadores da IGAC exercem as suas fun¢des em regime de exclusividade, salvo nas situacdes
em que a lei expressamente admita a compatibilidade com o exercicio de outras fun¢des publicas ou

privadas, e que a acumulacgao seja prévia e superiormente autorizada por quem de direito.

3 - Para além do regime geral de incompatibilidades e de impedimentos aplicavel a todos
trabalhadores em funcdes publicas, aqueles que integram a carreira especial de inspecdo estdo ainda
sujeitos ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibi¢cdes disposto no artigo 8.2 do Decreto-

Lein.2170/2009, de 3 de agosto.

4 - O regime de exclusividade e imparcialidade implica, ainda, para os titulares dos cargos de direcdo

superior, a observancia do regime constante da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacgéo.

5 - Sem prejuizo das restantes condi¢des legalmente exigiveis para o exercicio autorizado de quaisquer
outras func¢des ou atividades publicas ou privadas, aacumulacdo de funcbes apenas deve ser autorizada

quando, comprovadamente, as condi¢cdes do exercicio ndo impliquem:

a) Adispersao de esfor¢os do trabalhador por outras atividades com prejuizo para o exercicio de
fungdes na IGAC, que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local do exercicio,

da carga horaria ou de outras circunstancias relativas a atividade a acumular;

b) A criacdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros, em

virtude das atividades a acumular;

c) A verificagdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional e a

credibilidade publica do trabalhador.

Artigo 5.2

Conflito de interesses

1 - Os trabalhadores da IGAC devem abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou

através de interposta pessoa, que:

a) Possa ser interpretada, objetivamente, como um beneficio indevido de uma terceira pessoa,

singular ou coletiva;
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b) Origine situacdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da sua

independéncia no exercicio das respetivas fun¢ées e da imparcialidade da sua conduta ou que

possam colocar em causa a imagem ou reputacdo da IGAC.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os trabalhadores da IGAC devem identificar e
renunciar a quaisquer situacdes de risco potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou venha
a existin um interesse privado ou pessoal que possa influenciar ou comprometer, direta ou

indiretamente, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade, objetividade e competéncia profissional.

3 - Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no exercicio da sua atividade
os trabalhadores da IGAC sejam chamados a intervir em processos ou na tomada de decisdes que
envolvam, direta ou indiretamente, organizacées com que colaborem ou tenham colaborado, ou

pessoas a que estejam ou tenham estado ligados/as por lacos de parentesco, afinidade ou amizade.

4 - Qualquer trabalhador da IGAC, perante um conflito de interesses, efetivo ou potencial, ainda que
superveniente, deve comunicd-lo de imediato ao seu superior hierarquico direto e, em simultaneo,
declarar-se impedido para o desempenho das funcdes ou desenvolvimento do trabalho para que foi
designado, devendo ser adotadas as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito

em causa.

5 - A comunicacdo a que se refere o nimero anterior é transmitida também de imediato a Comissao de

Etica pelo superior hierarquico a que se refere o nimero anterior.

6 - A Comissao de Etica deve elaborar parecer fundamentado dirigido ao Inspetor-Geral das Atividades
Culturais, no prazo de cinco dias tteis, podendo este determinar que o trabalhador continue ou retome

a atividade subjacente, caso esta tenha sido interrompida nos termos da parte final do nimero 4.

Artigo 6.°

Declaracdes conexas com incompatibilidades e impedimentos

1 - Os trabalhadores da IGAC devem declarar ao superior hierarquico a ocorréncia superveniente de

situacodes de incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesses.

2 - Os titulares dos cargos de direcdo superior devem assegurar o cumprimento das obrigacdes

declarativas nos prazos e condi¢cGes fixados na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacao.

3 - As declaracées em matéria de incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de interesses
prestadas pelos restantes trabalhadores da IGAC sdo objeto dos procedimentos de avaliacdo e de

controlo adequados a identificar riscos éticos e eventuais situacées de incumprimento.
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Artigo 7.2

Ofertas e outros beneficios

1 - Os dirigentes e trabalhadores da IGAC ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou
para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificacées, recompensas, presentes ou ofertas,

decorrentes ou relacionados com as fungdes exercidas.

2 - Os trabalhadores da IGAC abstém-se igualmente de aceitar convites de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, suscetiveis de condicionar a imparcialidade e a

integridade do exercicio das suas fungdes.
3 - Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores:

a) Ofertas de valor simbolico que nio afetem ou condicionem o exercicio da funcdo ou a relacao

institucional com as entidades em causa;

b) Aceitar convites, hospitalidade ou outros beneficios similares associados a participacdo em
cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, semindrios, reunides ou outros eventos analogos
quando haja um interesse publico relevante na presenca do trabalhador e este tenha sido
convidado nessa qualidade, desde que a funcdo de representacdo, no ambito das atribuicdes da

IGAC, esteja autorizada nos termos legais;

c) As situacGes em que a recusa de ofertas consubstancie ou possa ser interpretada como uma
quebra do respeito interinstitucional, designadamente no ambito de relagbes internacionais,
caso em que o respetivo recebimento deve ser comunicado a Comissao de Etica, que deve

propor a diregdo superior o destino a conferir as mesmas.

4 - Os trabalhadores em alguma das situagdes a que se referem as alineas a) e c) do n.2 3 do presente

artigo, devem declarar o respetivo recebimento a Comisséo de Etica, no prazo de 5 dias titeis.

5 - A Comisséo de Etica regista as situagdes declaradas e propée junto da direcdo superior o destino a

conferir as ofertas recebidas ao abrigo da alinea c) do n.2 3.

Artigo 8.2

Relacionamento com outras entidades

1 - Os trabalhadores da IGAC desempenham as suas fun¢des com total subordinacdo a missao e aos
objetivos da instituicdo, respeitando, em todas as situagdes, os valores e posi¢coes técnicas da IGAC,

devendo assegurar o bom relacionamento na sua interagdo com terceiros, atuando sempre de modo
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diligente, cordial e cooperante, com salvaguarda da integridade, credibilidade e confianga no trabalho «

desenvolvido.

2 - E vedada aos trabalhadores a realizagdo de quaisquer diligéncias em nome da IGAC, que extravasem

0 objeto da acdo a que estdo destinados.

Artigo 9.2

Discussao publica de questoes profissionais

1 - Os trabalhadores da IGAC devem abster-se de qualquer pronudncia publica, esclarecimento ou
informacgdo, por sua iniciativa ou a pedido de quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
incluindo 6rgios de comunicacdo social, ou nas redes sociais, sobre matérias em que tenham tido
intervencdo ou de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes, ou que estejam
ou tenham estado abrangidos pela intervenc¢do da IGAC, em integral respeito pelo disposto no presente

Codigo.

2 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior as informacgdes ou esclarecimentos prestados em

cumprimento de determinag¢ao superior.

Capitulo III

Assédio no Trabalho

Artigo 10.2

Combate ao assédio e a discriminac¢ao

1 - AIGAC promove uma politica de tolerdncia zero face a praticas de assédio no trabalho, devendo as
relacdes entre os trabalhadores basear-se na lealdade, integridade e respeito mutuo, ndo sendo
admissiveis comportamentos discriminatérios, intimidatérios, hostis ou ofensivos, bem como

quaisquer praticas de assédio em contexto laboral.
2 - Para efeitos do disposto no presente Cédigo, é considerado:

a) Assédio, todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional e abusivo, de

carater moral ou sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado de forma persistente
e reiterada, podendo consistir num ataque verbal com contetdo ofensivo ou humilhante ou em
atos subtis, que podem incluir violéncia psicolégica ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;
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b) Comportamentos discriminatorios, os adotados, nomeadamente, com base na raga, no género,

na idade, na incapacidade fisica, na orientacdo sexual, em opinides, ideologia politica e religido.

3 - S3o considerados assédio os comportamentos referidos no presente artigo que ocorram no

exercicio de funcdes ou atividades ao servico da IGAC, dentro ou fora das suas instalacoes.

4 - 0 assédio pode adotar a forma vertical de sentido descendente, quando praticado por superior
hierarquico e/ou chefia direta para com dependente hierarquico, vertical de sentido ascendente,
quando praticado por dependente hierdrquico para com a chefia direta e/ou quando praticado por

colegas de trabalho, sem prejuizo de outras formas, sempre que praticado por terceiros.

Artigo 11.2

Prevencao e reagdo ao assédio

1 - Os trabalhadores da IGAC devem contribuir ativamente na prevencio e eliminacdo de praticas de
assédio e de atos discriminatdrios, ndo tolerando e reagindo contra quaisquer formas de assédio em
contexto laboral, moral ou sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos e

devem, designadamente:
a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b) Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com contetidos improprios,
designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e de utilizar o

correio eletronico para a respetiva difusao.

2 - As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, devendo todos
aqueles que tiverem conhecimento, o dever de prestar a colaboracdo necessdria a descoberta da

verdade.

Artigo 12.2

Dentncia de assédio

1 - Qualquer trabalhador vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a comportamentos
passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve apresentar participagdo, preferencialmente

através do canal de dentncias disponibilizado no site da IGAC.

2 - Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos a que se referem os artigos 10.2e 11.9,
de que teve conhecimento no exercicio de fungdes ou atividades ou por causa delas, ndo pode, sob
qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua atuagdo integrar o

disposto no artigo seguinte.
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3 - Toda a informacao transmitida no 4mbito das denuncias por assédio é considerada confidencial. «
4 - AIGAC assegura:

a) O tratamento das dentncias e a ado¢do de procedimentos de averiguacdo e resolucdo que
garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante os envolvidos, quer assumam a

qualidade de denunciante, de denunciado ou de testemunha;

b) Na protecdo do denunciante e das testemunhas em procedimentos relacionados com situacdes
de assédio é garantindo o anonimato, a confidencialidade, a imparcialidade, a eficiéncia e a

celeridade do processo.

Artigo 13.2

Participacoes infundadas e dolosas

Quando se conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada com o intuito de

prejudicar outrem ou contém matéria difamatoéria ou injuriosa, é aplicavel o disposto no artigo 17.°.

Capitulo IV

Acesso e tratamento de dados pessoais e seguranca da informacgao

Artigo 14.2

Normas relativas a protecao de dados pessoais

1 - Os trabalhadores sdo obrigados a guardar sigilo sobre os dados pessoais de terceiros de que tiverem

conhecimento no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, bem como ap6s a cessagdo de fungdes.

2 - Os trabalhadores s6 devem aceder aos dados pessoais de terceiros quando os mesmos forem

indispensaveis para o cumprimento das suas tarefas.

3 - Os trabalhadores da carreira especial de inspec¢do s6 devem solicitar e recolher dados pessoais de

terceiros quando estes forem indispensaveis a instrucdo dos processos nos quais tenham intervencao.

4 - As unidades organicas devem adotar as medidas necessdrias a protecdo dos documentos em
suporte de papel ou digital que contenham dados pessoais, para que estes ndo sejam acedidos por

pessoas sem legitimidade para tal.

5 - Os produtos de comunicacdo da IGAC nao devem possuir dados pessoais de terceiros recolhidos no
ambito das atividades desenvolvidas nos diferentes tipos de processos e de informacgdes, devendo a

identificacdo de qualquer pessoa externa a IGAC ser substituida.
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6 - Os documentos em suporte de papel ou digital que contenham dados pessoais de terceiros s6 podem «
ser replicados ou digitalizados ap6s autorizacdo superior, excetuando as situa¢des necessdrias a

instrucdo de processos, em particular os de natureza disciplinar ou contraordenacional.

Artigo 15.2

Normas relativas a seguranca da informacao

1- Todos os trabalhadores sdo responsaveis pela seguran¢a da informacdo que lhes for confiada,
guardando sobre a mesma o sigilo profissional a que estdo obrigados e impedindo a sua divulgacdo ou

alteracao.

2 - Os contratos de fornecimento de tecnologias e aplicagdes tecnolégicas celebrados pela IGAC devem
conter uma cldusula que vincule os respetivos fornecedores ao sigilo profissional a que estdo obrigados

por lei.

3 - Os trabalhadores ndo devem permitir a utilizacdo dos equipamentos tecnoldgicos que lhes estejam

atribuidos por outras pessoas, ainda que do seu circulo familiar.

4 - Os trabalhadores ndo devem proceder a instalagdo de aplicacdes tecnoldgicas nos equipamentos
que lhes estejam atribuidos sem a indicacdo expressa da Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos e

Tecnologia de Informagio e Comunicacgao.

5 - Os trabalhadores ndo devem utilizar o endereco de correio eletrénico profissional fora do dmbito

profissional.

6 - Os trabalhadores ndo devem recorrer a prestadores de servigos externos para solucionar avarias

nos equipamentos tecnolégicos que lhes estejam atribuidos.

Artigo 16.2

Normas relativas ao pedido de acesso aos processos nominativos

1 - Salvaguardando os processos de natureza disciplinar que se encontram sob segredo processual até
aacusagao e sob a responsabilidade do instrutor até ao relato final, o acesso aos demais processos com
dados nominativos sé pode ser autorizado apds a demonstracdo da legitimidade do requerente e
demais requisitos previstos na lei, na sequéncia de parecer prévio do Inspetor-Geral, excetuando-se os
pedidos de acesso ao abrigo do dever de colaboragao estabelecidos no n.2 3 do artigo 5.2 do Regime
Juridico da Atividade de Inspe¢do da Administragdo Direta e Indireta do Estado, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 276/2007, de 31 de Julho, na sua atual redacao.
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2 - 0 acesso a qualquer processo administrativo, por parte de um 6rgio de comunicagdo social, deve

ser precedido de um parecer emitido nos termos do niimero anterior e, caso seja facultado o acesso,

da anonimizacdo segura de todos os dados pessoais, verificado pelo inspetor responsavel pelo

processo, salvaguardando o cumprimento de quaisquer normas legais aplicaveis.

Capitulo V

Penalidades

Artigo 17.2

Incumprimento

A violacdo das regras constantes dos capitulos II e III dd lugar ao apuramento de eventual

responsabilidade disciplinar e criminal:

a)

b)

De responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sancbes de repreensio escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demissdo do presente c6digo, e ainda, para os titulares
de cargos dirigentes e equiparados, a sang¢do disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo,
nos termos previstos nos artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infracées conexas,
incluindo os crimes de corrupcio, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de
influéncia e branqueamento, punidos com pena de prisdo e/ou multa, melhor identificados no
Anexo I do presente cddigo, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
48/95, de 15 de margo, na sua redacdo atual e na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redacao

atual.

Capitulo VI

Comissao de Etica

Artigo 18.2

Composicao

A Comissdo de Etica é designada por despacho do Inspetor-Geral e composta pelos titulares dos cargos

de direcdo intermédia da DSIF, DSEIC, DSPI e DSGRTIC ou em quem estes delegarem a funcao.
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Artigo 19.2

Competéncias
1 - Incumbe & Comissao de Etica:
a) Exercer todas as competéncias que lhe sdo conferidas pelo presente C6digo;

b) Emitir parecer sobre qualquer assunto relacionado com as matérias constantes do presente
Codigo, a pedido do Inspetor-Geral das Atividades Culturais, por sua iniciativa ou a pedido de

qualquer outro trabalhador.

2 - No exercicio das suas competéncias, a Comissdo de Etica pode convocar e ouvir em auto de
declaracdes qualquer trabalhador da IGAC, mesmo apos a cessacdo ou suspensdo do exercicio de
funcdes, podendo ainda solicitar todos os documentos, informacdes e o apoio técnico-administrativo,

que julgue necessario ao desempenho das suas funcdes.

3 - Todas as comunicacdes dirigidas 8 Comissdo de Etica sdo confidenciais, salvo consentimento prévio

ou risco sério e iminente para a seguranga das pessoas ou para a imagem da IGAC.

4 - Os membros da Comissdo de Etica ficam vinculados ao dever de sigilo durante e apds o exercicio

das respetivas fungdes.

5 - A Comissdo de Etica sdo aplicaveis as normas relativas ao funcionamento dos 6rgios colegiais,

previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.

Capitulo VI
Disposi¢oes Finais
Artigo 20.2

Interpretacdo e casos omissos

1 - A interpretacdo ou avaliacdo de factos e matérias relativas a aplicacdo do presente Codigo sdo

apreciadas pela Comissao de Etica, incluindo eventuais situagdes omissas.

2 - Quaisquer disposi¢Oes imperativas decorrentes de normas legais, gerais ou especiais, aplicaveis ao

cargo, carreira e categoria profissional do trabalhador, sobrepdem-se ao disposto no presente Codigo.

Artigo 21.2

Disposicao revogatoria
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Com a entrada em vigor do presente Cédigo é revogado o anterior codigo de ética e normas de conduta «
da IGAC.

Artigo 22.2

Publicidade e entrada em vigor

1. O presente Cédigo é objeto de publicitacdo na Intranet, no sitio da IGAC na Internet e divulgado junto

de todos os trabalhadores.
2 - O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.

3 - O presente codigo sera revisto a cada 3 anos ou sempre que se ocorram alteracdes nas atribuicoes

ou na estrutura organica da IGAC.
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Anexon.21
Conceitos Relativos a Atos de Natureza Corruptiva e Infracoes
Conceito Circunstancias essenciais
Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
. pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
Recebimento . . ~ . . ~ . .
indevido de patrimonial ou ndo patrimonial, que nio lhe seja devida;
vantagem Conduta daquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou

prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Conexas
Enquadramento

normativo

Artigo 372.2
Cédigo Penal

Corrupg¢do passiv

Conduta do funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial indevida, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios, ou ndo, aos deveres do cargo, ainda

que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo.

a

Artigo 373.2
Cédigo Penal

Corrupgdo ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial para a pratica de um qualquer ato ou omissio contrarios aos deveres do cargo.

Artigo 374.2
Cddigo Penal

Apropriacdo

Conduta daquele que, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a administragdo, geréncia ou simples

abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade ptblica.

i o
legitima capacidade de dispor de bens do setor ptiblico ou cooperativo, e por qualquer forma se apropriar deles (i,)r(t;iggz i?;i;l
ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie.
Administragdo Conduta daquele que, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma Artigo 235.2
danosa gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do setor publico. Cddigo Penal
Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fung¢des, e com intengdo de causar prejuizo a outra
Falsificagdo pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo: Artigo 257.2
praticada por |a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou Cédigo Penal
funcionario autenticar;
b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais.

Trafico de Cond.uta daquel.e, porsiou po.r interposta pesso:fl, con.l o seu Sonsen?imen.to ou ratificagdo, solicitar ou Artigo 335.2

influéncia aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para

Cédigo Penal

Usurpagio de
fungdes

Conduta daquele que:
a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos préoprios de funcionario, de comando
militar ou de for¢a de seguranca publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;
b) Exercer profissdo ou praticar ato préprio de uma profissdo para a qual a lei exige titulo ou
preenchimento de certas condigdes, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;
c) Continuar no exercicio de fung¢des publicas, depois de lhe ter sido oficialmente notificada demissio ou
suspensdo de funcoes.

Artigo 358.2
Cédigo Penal

Favorecimento
pessoal praticado
por funciondrio

Conduta do funciondrio que intervenha ou tenha competéncia para intervir no processo, ou por quem
tenha competéncia para ordenar a execugdo de pena ou de medida de seguranga, que, total ou
parcialmente, impeca, frustre ou iluda atividade probatéria ou preventiva de autoridade competente,
com inteng¢do ou com consciéncia de evitar que outra pessoa, que praticou um crime, seja submetida a
pena ou medida de seguranca.

Artigo 367.2 (ex vi
do artigo 36829)
Cédigo Penal

Peculato

Conduta do funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, ptiblicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Artigo 375.2/1
Cddigo Penal

Peculato de uso

Conduta do funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a

que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,

publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas funcdes.

Artigo 376.2/1
Cddigo Penal

para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que
lhe ndo seja devida, ou seja, superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou
coima.

Participagdo Conduta do funcionario que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica Artigo 377.2
econdmica em ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em Cédigo Pen.al
negbcio razdo da sua fun¢do, de administrar, fiscalizar, defender ou realizar.
Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto dela decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou . o
Concussio Artigo 379.2

Cddigo Penal

Abuso de poder

Conduta do funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo
de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Artigo 382.2
Cédigo Penal

Violagdo de
segredo por
funcionario

Conduta do funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengio de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse ptiblico ou a terceiros.

Artigo 383.2/1
Cédigo Penal
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